令和○年○月○日
〇部
〇〇 〇〇殿
株式会社〇〇
人事部長　○○ ○○
配置転換通知書
就業規則第8条(人事異動)に基づき、貴殿に対し下記のとおり配置転換を命じますので通知いたします。
記
1 異動内容
令和○年9月16日付をもって、営業部営業第一課より総務部総務課へ異動を命じる。
2 異動理由
組織体制の見直しに伴う業務効率化のため、および貴殿のこれまでの経験・適性を踏まえた人員配置の最適化を図るため。
3 その他
① 新配属先における業務内容の詳細については、着任日に総務課長より説明する。
② 異動に伴う勤務地の変更はない。
③ ご不明な点は、人事部までお問い合わせください。
以上
