令和○年○月○日
〇部
〇〇 〇〇殿
株式会社〇〇
代表取締役社長　○○ ○○
諭旨解雇通知書
就業規則第25条に基づき、貴殿を下記のとおり諭旨解雇処分といたしますので通知いたします。
記
1.処分内容
貴殿を諭旨解雇処分とする。ついては、令和○年6月10日までに退職願を提出されたい。なお、期限までに退職願の提出がない場合は、懲戒解雇処分に付するものとする。

2.事由
貴殿は、令和○年1月から令和○年4月までの間、会社の経費精算システムを利用し、実際には使用していない交通費および接待交際費を計上し、不正に金銭を受給しておりました。その総額は金〇〇円に上り、社内調査によりこの事実が確認されております。この行為は、就業規則第25条(業務上の地位を利用した不正な金銭取得の禁止)に違反する重大な非違行為と認められるため。
以上
