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戒告処分通知書
就業規則第23条第2項の定めにより、あなたを下記のとおり戒告処分といたしますので通知します。
記
1．処分内容
戒告処分とする。
今回の行為について厳重に注意するとともに、今後は社内規程および業務上の指示を遵守し、同様の行為を繰り返すことのないよう改善を求める。
2．処分理由
令和8年8月6日、あなたは物流管理部において、出荷前に実施することが定められている商品数量および納品先の確認作業を行わず、確認済みとして出荷処理を進めました。
その結果、株式会社東和フーズへ納品する予定であった業務用調理器具の一部が、別の取引先へ誤って発送される事態が発生しました。
誤配送については配送途中に判明したため商品は回収され、取引先への実質的な損害は発生しませんでした。しかし、出荷確認手順は誤配送を防止するために定められた重要な業務上のルールであり、これを省略した行為は看過できるものではありません。
会社が事実関係を確認し、本人から事情を聴取した結果、本件は就業規則第23条第2項に定める業務上の遵守事項に違反するものと判断しました。
以上のことから、今回については戒告処分とします。今後は定められた業務手順を確実に実施し、再発防止に努めてください。
以上
