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戒告処分通知書
就業規則第15条により、あなたを下記のとおり戒告処分いたしますので通知いたします。
記
1 戒告の内容
将来を戒め、文書により厳重に注意する。

2 理由
令和6年5月10日に発生した顧客対応における不適切な言動が、就業規則第15条（服務規律）に違反する行為に該当するため。

3 処分日
令和6年8月24日

4 異議申立てについて
本通知書の内容に事実と相違する点がある場合は、受領日から7日以内に文書にて人事部宛てに申し出てください。
以上
