令和○年○月○日
〇部
〇〇 〇〇殿
株式会社〇〇
代表取締役社長　○○ ○○
普通解雇通知書
当社は、就業規則第○条および労働契約に基づき、下記のとおり貴殿を普通解雇することを通知いたします。
記
1.解雇日
令和○年10月31日

2.解雇理由
貴殿には、令和○年4月以降、物流管理部において商品の入出庫管理および在庫データの確認業務を担当していただいておりました。
しかし、業務上必要となる在庫データの入力および確認作業において誤りが繰り返し発生し、取引先への出荷数量の相違や社内在庫との差異が生じる状況が続きました。
当社では、業務手順の再説明、担当者による指導、業務内容の見直しなどを行い、改善の機会を設けてまいりましたが、その後も担当業務を安定して遂行できる状態には至りませんでした。
これらの状況を踏まえ、今後も現在の雇用契約を継続することは困難であると判断し、就業規則第○条に定める普通解雇事由に基づき、令和○年10月31日をもって貴殿を普通解雇することといたしました。

3.貸与品等の返却
社員証、入館証、制服、業務用端末、その他会社から貸与している物品については、会社が指定する期日までに返却してください。

4.退職に伴う手続き
最終給与、社会保険、雇用保険その他の退職に伴う手続きについては、総務部より別途ご案内いたします。
以上
