令和○年○月○日
〇部
〇〇 〇〇殿
株式会社〇〇
代表取締役社長　○○ ○○
普通解雇通知書
就業規則第30条に基づき、貴殿を下記のとおり普通解雇といたしますので通知いたします。
記
1.解雇年月日
令和○年4月5日をもって解雇する(本通知書到達の日から30日後)。

2.事由
貴殿は、令和○年4月の入社以来、担当業務における能力・適性が著しく不足しており、上司による再三の指導及び教育、並びに部署異動による配置転換を行ったにもかかわらず、改善が見られませんでした。この状態が就業規則第30条(労働契約を継続し難い事由)に該当すると認められるため、普通解雇とするものです。

2.その他
なお、解雇予告手当については労働基準法の定めるところにより別途支給いたします。本件についてご不明な点がございましたら、人事部までお問い合わせください。
以上
