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懲戒処分通知書
就業規則第25条第3項の定めにより、貴殿を下記のとおり減給処分といたしますので、ここに通知いたします。
記
1．減給内容
令和8年10月1日から4ヵ月間、基本給の8％を減額する。

2．理由
貴殿は、令和8年7月12日、製造ライン内における安全管理規定を遵守せず、防護柵の設置を怠った状態で機械の点検作業を行った。その結果、同僚社員が軽傷を負う労働災害を引き起こすに至った。当該行為は、就業規則第25条第3項に定める安全衛生規則違反に該当するものと判断し、本処分を決定した。
以上
