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会社見学依頼の承諾について
涼秋の候、貴社におかれましてはますますご清栄のこととお慶び申し上げます。
平素は格別のお引き立てを賜り、厚く御礼申し上げます。
さて、このたびは、新入社員研修の一環として、当社の開発センターおよび本社オフィスへの見学をご依頼いただきました件につきまして、喜んでお引き受けいたしますことをお知らせ申し上げます。
弊社は、IT ソリューション事業を主力とする企業でございまして、ここ数年、オープンイノベーションと多様な人材の活躍を重要な経営方針として位置づけております。
特に、女性・シニア・外国人材の比率を高める取り組みを推進しており、現在では従業員全体の4 割以上がこれらの分野に該当するまでになりました。
また、リモートワークと出社を柔軟に組み合わせた働き方を全社員に導入し、個々のワークライフバランスを尊重しつつ、高い生産性を維持する環境を構築してまいりました。
こうした背景から、貴社のように新しい働き方や組織文化の醸成に関心を持たれる企業様より、見学のご依頼をいただくことが増えております。
今回の見学では、フラットな組織文化、多様性を尊重する風土、柔軟な働き方を体和する職場環境を、実際に体験していただければと存じます。
つきましては、以下の通り見学のご案内をさせていただきます。
当日は、本来の業務風景をご覧いただくことになりますので、ご案内が至らぬ点もあろうかと存じますが、何卒ご理解賜りますようお願い申し上げます。
また、一部の機密関連エリアは、セキュリティ上の理由から見学をお断りさせていただいております。
貴社の新入社員の方々が、今回の見学を通じて新しい働き方や組織文化について考えるきっかけとなれば、これに過ぎる喜びはございません。
今後とも、多くの企業様と情報共有・交流を進めてまいる所存でございます。
まずは書面にて、会社見学のお引き受けを申し上げます。
敬具
記
1. 見学対象
· 開発センター（オープンオフィス）
· 交流スペース・ラウンジ
· 会議室・リモートワークエリア
2. お願い事項
· 当日は 9:50 までに本社 1 階受付集合
· 機密エリアは見学不可
3. 担当者	総務部 ○○
電話：XX-XXXX-XXXX（内線 XXX）
E-mail：XXX@XXXX.co.jp
以上
