令和〇年〇月〇日
株式会社△△商会
〇〇様
○○フィットネスジム
新サービスのお知らせ
法人向け福利厚生プログラム導入のご案内
拝啓　時下ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。
平素より当ジムをご利用賜り、誠にありがとうございます。
さて、このたび当ジムでは、企業様における従業員の健康維持および生産性向上を目的とした新サービスとして、「法人向けフィットネス福利厚生プログラム」の提供を開始いたしましたので、ご案内申し上げます。
近年、働き方の多様化や健康経営への関心の高まりにより、従業員の健康管理やストレスケアの重要性が一層注目されております。本サービスは、こうしたニーズにお応えするため、企業単位でご契約いただくことで、従業員の皆様が当ジムの各種トレーニングサービスをご利用いただけるプログラムとなっております。
具体的には、ジム施設の利用に加え、専門トレーナーによるパーソナルトレーニング指導や健康カウンセリング、運動習慣の定着を支援するプログラムをご提供いたします。従業員の体力向上や生活習慣の改善を通じて、欠勤率の低減や業務効率の向上にも寄与することが期待されます。
また、企業様ごとのご要望に応じて、利用プランや料金体系のカスタマイズにも柔軟に対応しております。導入にあたっては、事前のご説明や体験プログラムのご案内も可能でございますので、安心してご検討いただけます。
サービスの詳細につきましては、同封の資料または当ジムの公式ホームページをご覧いただけますと幸いです。ご不明点や導入に関するご相談、お見積りのご依頼などがございましたら、下記窓口までお気軽にお問い合わせください。
今後とも、企業様および従業員の皆様の健康づくりに貢献できるサービスの提供に努めてまいりますので、何卒ご高配を賜りますようお願い申し上げます。
まずは新サービス開始のご案内かたがた、ご挨拶申し上げます。
敬具
記
■ 本サービスに関するお問い合わせ先
○○フィットネスジム　法人営業担当
TEL：00-0000-0000	  Email：xxxx@xxxx
公式サイト：https://xxxx.co.jp
担当：○○
■ 受付時間	平日　10:00～18:00
以上
