
進 退 伺
令和○年○月○日、当社の主要取引先である○○株式会社との取引契約が解消される事態となりました。
この結果は、営業活動の不備ならびに取引関係の維持管理における小職の判断と対応の甘さに起因するものであり、会社経営に多大な影響を及ぼすことは必至でございます。長年にわたり築いてきた信頼を失うこととなり、関係各方面に甚大なご迷惑とご心配をおかけすることとなりましたこと、心よりお詫び申し上げます。
本件は経営責任者としての職務遂行に重大な過失があったことを示すものであり、その責任の所在はまさしく小職にあると痛感しております。信頼回復と業績の立て直しを全うできなかった責を厳粛に受け止め、職を辞して責任を明らかにする覚悟でございます。
つきましては、ここに進退伺を提出し、しかるべくご裁可を賜りたく存じます。小職の今後の進退につきましては、取締役会のご判断に従う所存でございます。
以上
令和〇年〇月〇日

○部
○ ○

株式会社〇
代表取締役　○ ○ 様
