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このたび、貴殿の給与を以下の通り改定いたします。
【改定内容】
適用開始日：＿＿年＿＿月＿＿日
基本給：＿＿＿＿円
昇給額（または減額額）：＿＿＿＿円
新給与額：＿＿＿＿円
【適用条件】
1. 職務遂行における成果と貢献の評価
・業務における責任の遂行と組織への貢献度を踏まえた改定
2. 組織目標の達成と継続的な成長への期待
・今後の業務パフォーマンス向上および自己成長の推進
3. 企業理念の体現とチームワークの促進
・協調性をもって積極的に業務を遂行し、職場環境の向上に寄与すること
上記内容を確認の上、さらなる成果創出に努められることを期待します。
＿＿年＿＿月＿＿日
株式会社〇〇
代表取締役社長　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
